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работа в отпуске по уходу
Послан  Marina Nikolaevna - 29.10.2018 07:35
_____________________________________

Доброго времени суток. Помогите пожалуйста разобраться в ситуации и правильно все
заполнить в программе: человек вышел на неполный рабочий день с отпуска по уходу за
ребенком до полутора года на 0,5 ставки с сохранением 100% пособия. Как мне указать в
карточке, что отпуск по уходу продолжается и в то же время  женщина работает на 0,5 ставки?
В табеле я сама добавляю строку и проставляю явки,высчитываю часы и тд под строкой этой же
женщины, где проставлены ОЖ.

============================================================================

Re: работа в отпуске по уходу
Послан  Наталья Александровна - 29.10.2018 08:23
_____________________________________

Марина Николаевна, Вы должны сделать окончание отпуска по уходу за ребенком. Пособие до
1,5 лет, при этом оставить. Сотрудник вышел на работу, поэтому в стаж В ПФР у него
указывается &quot;РАБОТА&quot;, а не &quot;ДЕТИ&quot;, даже если это 0,5 ставки

============================================================================

Re: работа в отпуске по уходу
Послан  Marina Nikolaevna - 30.10.2018 01:21
_____________________________________

т.е. я должна сделать перемещение со ставки на 0,5?

============================================================================

Re: работа в отпуске по уходу
Послан  Наталья Александровна - 02.11.2018 05:17
_____________________________________
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